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ESTATUTOS

) VIDA PLENA
ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DE LEIRIA

Associagdo constituida por escritura publica no 1.° cartorio notarial de Leiria no dia 20 de Fevereiro de 2003, tendo
0 respectivo extracto sido publicado no Diario da Republica Il Série n.° 90, de 16 de Abril de

2003.

Associagdo reconhecida como IPSS Social com registo definitivo no Livro n.° 10 das Associagdes de Solidariedade
Social em 03/12/2003 com efeitos a 19/05/2003, a Fls 2 verso com o n.° 93/03.

Alteracdo de Estatutos da Associagdo em cartério notarial de Leiria, registo n.° 203 do Livro n.° 1562, Fls 85-86, em

23 de Junho de 2009.

Alteracdo de Estatutos da Associagdo em cartério notarial de Leiria, registo n.° 4483 do Livro n.° 97-A? Fls 146-e
verso, em 4 de Novembro de 2010.

CAPITULO |

Da denominacdo sede e &mbito de acio e fins

Artigo 1.°

A Associagdo VIDA PLENA-ASSOCIACAO DE
SOLIDARIEDADE SOCIAL DE LEIRIA é uma
instituicdo particular de solidariedade social com
sede em Rua Cardal, n.° 222, Touria — Pousos, 2410-
497 LEIRIA.

Artigo 2.°
A Associacdo VIDA PLENA ASSOCIACAO DE
SOLIDARIEDADE SOCIAL DE LEIRIA tem por
Objetivos:
Apoio a criangas e jovens;
Apoio a familia;
Apoio a integragéo social e comunitaria;
Educacao e formagao profissional dos cidad&os;
Qutras respostas sociais nao incluidas nas
alineas anteriores, desde que contribuam para a
efetivacdo dos direitos sociais dos cidadéos;
e 0 seu ambito de acgdo abrange o concelho de
Leira.

Artigo 3.°
Para realizagdo dos seus objetivos, a instituicdo
propde-se criar e manter as seguintes atividades:

a) Creche e Creche Familiar;

b) Atividade de Tempos Livres;

c) Apoio Psico-social a criangas e jovens em
perigo e suas familias;

d) Programas de educagdo e formagao
profissional;

e) Educagéo pré-escolar;

f) Intervencéo Precoce;

g) Centro de acolhimento temporario;

h) Lar de infancia e juventude;

i)  Centro de apoio a vida.

Artigo 4.°

A organizacéo e funcionamento dos diversos secto-
res de atividades constarao de regulamentos internos
elaborados pela direg&o.

Artigo 5.°

1. Os servicos prestados pela instituicdo serédo
gratuitos ou remunerados em regime de porcionismo,
de acordo com a situagdo econdmico-financeira dos
utentes, apurada em inquérito a que se devera
sempre proceder.

2 - As tabelas de comparticipagé@o dos utentes serdo
elaboradas em conformidade com as normas legais
aplicaveis e com os acordos de cooperacdo que

sejam celebrados com os servicos oficiais
competentes.

CAPITULO I

Dos associados
Artigo 6.°
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Podem ser associados pessoas singulares maiores
de idade e as pessoas colectivas.

Artigo 7.°
Havera duas categorias de associados:

1 - Honorarios - as pessoas que, através de servigos
ou donativos, déem contribuicdo especialmente
relevante para a realizagdo dos fins da instituigéo,
como tal reconhecida e proclamada pela assembleia
geral.

2 - Efectivos - as pessoas que se proponham
colaborar na realizagcdo dos fins da associagdo
obrigando-se ao pagamento da jéia e quota mensal,
nos montantes fixados pela assembleia geral.

Artigo 8.°
A qualidade de associado, prova-se pela inscrigéo no
livro respectivo que a associagdo obrigatoriamente
possuira.

Artigo 9.°
Séo direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
c) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral
extraordinaria nos termos do n.° 3 do artigo
29.5
d) Examinar os livros, relatorios e contas e
demais documentos, desde que o requeiram
por escrito com a antecedéncia minima de
10 dias Uteis e se verifique um interesse
pessoal, directo e legitimo.

Artigo 10.°
Sé&o deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as suas quotas
tratando-se de associados efectivos;
b) Comparecer as reunides da assembleia
geral;
c) Observar as disposicoes estatutarias e
regulamentos e as deliberagbes dos corpos
gerentes;
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d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e
eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

Artigo 11.°
1. Os socios que violarem os deveres estabelecidos

no artigo 10.° ficam sujeitos as seguintes sancoes:

a) Repreensdo;

b) Suspenséo de direitos até 6 meses;

c) Demissé&o.
2. Sao demitidos os socios que por atos dolosos
tenham prejudicado materialmente a instituigao.
3. As sancgdes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1
sdo da competéncia da Direg&o.
4. A demissdo é sangdo da exclusiva competéncia da
assembleia geral, sob proposta da diregao.
5. A aplicagdo das sancdes previstas nas alineas b) e
c) do n.° 1 sb se efectivardo mediante audiéncia
obrigatdria do associado.
6. A suspensdo de direitos ndo desobriga do
pagamento da quota.

Artigo 12.°

1. Os associados efetivos s6 podem exercer 0s
direitos referidos no artigo 9.°, se tiverem em dia o
pagamento das suas quotas.

2. Os associados efectivos que tenham sido
admitidos ha menos de doze meses ndo gozam dos
direitos referidos nas alineas b) e c¢) do artigo 9.°,
podendo assistir as reunides da assembleia geral
mas sem direito de voto.

3. Nao séo elegiveis para os corpos gerentes:

a) Os associados que, mediante processo
judicial, tenham sido removidos dos cargos
directivos da associagdo ou de outra
instituicdo particular de solidariedade social,
ou tenham sido declarados responsaveis por
irregularidades cometidas no exercicio das
suas fungoes,

b)  Os funcionarios da instituicéo.

Artigo 13.°
A qualidade de associado ndo é transmissivel quer
por ato entre vivos quer por sucessao.

Artigo 14.°
1.- Perdem a qualidade de associado:
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a) Os que pedirem a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas
durante 1 ano;

c) Os que forem demitidos nos termos do n.° 2
do artigo 11.°.

2. - No caso previsto na alinea b) do nimero anterior
considera-se eliminado o socio que tendo sido
notificado pela diregao para efetuar o pagamento das
quotas em atraso, o nao faga no prazo de trinta dias.

Artigo 15.°

O associado que por qualquer forma deixar de
pertencer a Associagdo nédo tem direito a reaver as
quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestagbes relativas
ao tempo em que foi membro da associacao.

CAPITULO lll
Dos 6rg3os da instituicdo

SECCAO|

Disposicoes gerais

Artigo 16.°
S&o 6rgdos da instituicdo, a assembleia geral, a
direcdo e o conselho fiscal.

Artigo 17.°

O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é
gratuito mas pode justificar o pagamento de
despesas dele derivadas.

Artigo 18.°

1. A duracdo do mandato dos corpos gerentes € de
quatro anos devendo proceder-se a sua eleicdo no
més de dezembro do Ultimo ano de cada mandato.

2. O mandato inicia-se com a tomada de posse
perante o presidente cessante da mesa da
assembleia geral, o que deveré ter lugar 30 dias ap6s
eleicdes. Caso o presidente cessante da assembleia
geral ndo confira a posse até ao 30° dia posterior ao
da elei¢do, os titulares eleitos pela assembleia geral
entram em exercicio independentemente da posse,
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salvo se a deliberacdo da eleigéo tiver sido suspensa
por procedimento cautelar.

3. Quando a eleicdo tenha sido efectuada
extraordinariamente fora do més de Dezembro, a
posse podera ter lugar dentro do prazo estabelecido
no n.° 2 ou no prazo de 30 dias apos a eleicdo, mas
neste caso e para efeitos do n.° 1, o mandato
considera-se iniciado na primeira quinzena do ano
civil em que se realizou a elei¢ao.

4. Quando as eleigdes ndo sejam realizadas
atempadamente considera-se prorrogado o mandato
em curso até a posse dos novos corpos gerentes.

Artigo 19.°

1. Em caso de vacatura da maioria dos membros de
cada o6rgdo social, depois de esgotados o0s
respectivos suplentes, deverdo realizar-se eleigdes
parciais para o preenchimento das vagas verificadas,
no prazo maximo de um més e a posse devera ter
lugar nos 30 dias seguintes a elei¢ao.

2. O termo do mandato dos membros eleitos nas
condigbes do numero anterior, coincidird com o dos
inicialmente eleitos.

Artigo 20.°

1. A duragdo dos mandatos dos érgdos € de quatro
anos, os presidentes dos 6rgéos da instituicdo so6
podem ser eleitos e desempenhar essa qualidade
para dois mandatos consecutivos, salvo se a
Assembleia Geral reconhecer expressamente que é
impossivel ou inconveniente proceder a sua
substituicdo, e unicamente para mais um SO
mandato.

2. Nao ¢ permitido aos membros dos corpos gerentes
o desempenho simultdneo de mais de um cargo na
mesma associagao.

Artigo 21.°

1. Os corpos gerentes sdo convocados pelos res-
pectivos presidentes e s6 podem deliberar com a
presenca da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos
votos dos titulares presentes, tendo o presidente,
além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votacgdes respeitantes as eleicdes dos corpos
gerentes ou a assuntos de incidéncia pessoal dos
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seus membros serdo feitas obrigatoriamente por
escrutinio secreto.

Artigo 22.°

1. Os membros dos corpos gerentes sdo respon-
saveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2. Além dos motivos previstos na lei, 0s membros
dos corpos gerentes ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva
resolucao e a reprovarem com declaragéo na
ata da sessdo imediata em que se
encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolu¢do e o
fizerem consignar na acta respectiva.

Artigo 23.°
1. Os membros dos corpos gerentes ndo poderéo
votar em assuntos que directamente lhes digam
respeito ou nos quais sejam interessados 0s
respectivos conjuges, ascendentes, descendentes e
equiparados.
2. Os membros dos corpos gerentes nao podem
contratar directa ou indirectamente com a
associagéo, salvo se do contrato resultar manifesto
beneficio para a associagao.
3.0s fundamentos das deliberagdes sobre os
contratos referidos no nUmero anterior deverdo
constar das atas das reunides do respetivo corpo
gerente.
4. Os titulares dos oOrgdos nao podem exercer
atividade conflituante com a atividade da instituigéo
onde estao inseridos, nem integrar corpos sociais de
entidades conflituantes com os da instituigdo.
Considera-se que existe uma situagéo conflituante:
a)Se tiver interesse num determinado resultado
ilegitimo, num servigo ou numa transacao efetuada;
b)Se obtiver uma vantagem financeira ou
beneficio de outra natureza que o favorega.

Artigo 24.°
1. Os associados podem fazer-se representar por
outros sécios nas reunides da Assembleia Geral em
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caso de comprovada impossibilidade de comparéncia
a reunido, mediante carta dirigida ao presidente da
mesa, com a assinatura notarialmente reconhecida,
mas cada soOcio, ndo podera representar mais de 1
associado.

2.E admitido o voto por correspondéncia sob
condigéo do seu sentido ser expressamente indicado
em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de
trabalhos e a assinatura do associado se encontrar
conforme a que consta do cartdo de cidadao ou caso
0 ndo possua ainda, o Bilhete de |dentidade.

Artigo 25.°
Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre

lavradas atas que serd@o obrigatoriamente assinadas
pelos membros presentes ou, quando respeitem a
reunides da Assembleia Geral, pelos membros da
respectiva mesa.

SECCAQII

Da Assembleia Geral

Artigo 26.°

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os
sOcios que nela poderdo participar e intervir ndo
sendo permitido o direito de voto aos socios
admitidos ha menos de doze, ainda que tenham as
suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.
2. A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva
mesa que se compbe de um presidente, um 1.°
secretario e um 2.° secretario.

3. Na falta ou impedimento de qualquer dos
membros da mesa da Assembleia Geral, competira a
esta eleger os respectivos substitutos de entre os
associados presentes 0s quais cessardo as suas
fungdes no termo da reunido.

Artigo 27.°

Compete a mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar
e disciplinar os trabalhos da assembleia, representa-
la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes
respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo
de recurso nos termos legais;

b) Conferir posse aos membros dos corpos
gerentes eleitos.
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Artigo 28.°
Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas
as matérias ndo compreendidas nas atribuigdes
legais ou estatutarias dos outros 6rgdos e
necessariamente:
a) Definir as linhas fundamentais de
atuacdo da associagao;
b) Eleger e destituir, por votagdo secreta,
0s membros da respetiva mesa e da Direcao
e do Conselho Fiscal;
c) Apreciar e votar anualmente o
orgamento e o programa de ag&o para o
exercicio seguinte, bem como o relatério e
contas de geréncia;
d) Deliberar sobre a aquisicao onerosa e a
alienagao, a qualquer titulo, de bens iméveis
e de outros bens patrimoniais de rendimento
ou valor historico ou artistico;
e) Deliberar sobre a alteragdo dos
estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fuséo
da associagao;
f) Deliberar sobre a aceitacdo de integracédo
de uma instituicao e respetivos bens;
g) Autorizar a associagcdo a demandar os
membros dos corpos gerentes por atos
praticados no exercicio das suas funcoes;
h) Aprovar a adesao a unides, federacdes
ou confederagdes.

Artigo 29.°

1. A Assembleia Geral reunird em sessOes ordinarias
e extraordinarias.

2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato durante 0 més de
dezembro, para a eleicdo dos corpos
gerentes;

b) Até 31 de margo de cada ano para discussao
e votacdo do relatorio e contas da geréncia
do ano anterior, bem como do parecer do
conselho fiscal;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para
apreciagdo e votacdo do orcamento e
programa de acgao para 0 ano seguinte.

Assembleia Geral de 17 margo 2015
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3. A Assembleia Geral reunird em sessdo
extraordinaria quando convocada pelo presidente da
mesa da Assembleia Geral, a pedido da Diregéo ou
do Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo
menos, 10% dos associados no pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 30.°

1. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo
menos 15 dias de antecedéncia pelo presidente da
mesa, ou seu substituto.

2. A convocatoria é feita por meio de aviso postal
expedido para cada associado, ou preferencialmente,
através de correio eletronico (se os meios técnicos o
permitirem), ou através de anuncio publicado nos 2
jornais de maior circulagdo da area da sede da
associagao e devera ser afixada na sede e noutros
locais de acesso publico, dela constando
obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos.

Os documentos referentes aos diversos pontos da
ordem de trabalhos devem estar disponiveis para
consulta na sede da instituicdo e disponibilizados via
correio eletronico sempre que solicitados (se os
meios técnicos assim o permitirem).

3. A convocatéria da Assembleia  Geral
extraordinaria, nos termos do artigo anterior, deve ser
feita no prazo de 15 dias ap6s o pedido ou
requerimento, devendo a reuni&o realizar-se no prazo
maximo de 30 dias, a contar da data da recepcao do
pedido ou requerimento.

Artigo 31.°

1. A Assembleia Geral reunira a hora marcada na
convocatoria se estiver presente mais de metade dos
associados com direito a voto, ou 30 minutos depois
com qualquer numero de presentes.

2. A Assembleia Geral extraordindria que seja
convocada a requerimento dos associados s6 podera
reunir se estiverem presentes trés quartos dos
requerentes.

Artigo 32.°
1. Salvo o disposto no numero seguinte, as delibe-
racbes da Assembleia Geral sdo tornadas por



maioria absoluta dos votos dos associados
presentes.

2. As deliberacdes sobre as matérias constantes das
alineas e), f), g) e h) do artigo 28.° s6 serdo validas
se obtiverem o voto favoravel de pelo menos, 2/3 dos
VOtos expressos.

3. No caso da alinea e) do artigo 28.° a dissolugao
ndo terd lugar se, pelo menos, um numero de
associados igual ao dobro dos membros dos corpos
gerentes se declarar disposto a assegurar a
permanéncia da associagdo, qualquer que seja o
numero de votos contra.

Artigo 33.°

1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte séo
anulaveis as deliberagbes tomadas sobre matéria
estranha @ ordem do dia, salvo se estiverem
presentes ou representados na reunido todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e
todos concordarem com o aditamento.

2. A deliberacdo da Assembleia Geral sobre o
exercicio do direito de acao civil ou penal contra 0s
membros dos corpos gerentes pode ser tomada na
sessdo convocada para apreciagdo do balango,
relatorio e contas de exercicio, mesmo que a
respectiva proposta ndo conste da ordem de
trabalhos.

SECCAO Il
Da Direcgéo

Artigo 34.°

1. A Diregao da Associacdo € constituida por cinco
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente, um secretario, um tesoureiro e um vogal.
2. Havera simultaneamente igual numero de
suplentes que se tornarao efectivos a medida que se
derem vagas e pela ordem em que tiverem sido
eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de presidente seré o
mesmo preenchido pelo vice-presidente e este
substituido por um suplente.

4. Os suplentes poderdo assistir as reunides da
Dire¢ao mas sem direito a voto.
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S. No caso de vacatura do cargo de
presidente podera nao ser seguido o preceituado no
n.°3 deste artigo e proceder-se a uma recomposi¢ao
do 6rgdo com os elementos efetivos e suplentes
desde que seja deliberado pelos membros efetivos
essa nova recomposicdo e que entrara
imediatamente em fungdes.

6.A deliberagéo referida no ponto anterior, devera ser
submetida a ratificagdo em Assembleia Geral a qual
tera de ter lugar no prazo maximo de 60 dias
contados a partir da data deliberagdo, devendo
também ratificar genericamente todos os atos
praticados pela nova recomposi¢éo da diregéo.

Artigo 35.°
Compete a Diregao gerir a Associagao e representa-
la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efectivagdo dos direitos dos
beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer
do 6rgéo de fiscalizagdo o relatério e contas
de geréncia, bem como o orcamento e pro-
grama de ac¢ao para 0 ano seguinte;

c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento
dos servigos, bem como a escrituragdo dos
livros, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e
gerir o pessoal da associacao;

e) Representar a associagdo em juizo ou fora
dele:

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos
e das deliberagdes dos 6rgdos da
associagao;

Artigo 36.°
Compete ao presidente da Direcao:

a) Superintender na  administragdo  da
associagdo orientando e fiscalizando os
respectivos servigos;

b) Convocar e presidir as reunides da Diregéo,
dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Representar a associagdo em juizo ou fora
dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e
encerramento e rubricar o livro de atas da
Diregéo;
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e) Despachar o0s assuntos normais de
expediente e outros que caregam de solugao

urgente, sujeitando estes Ultimos a
confirmagao da Dire¢do na primeira reuniao
seguinte.

Artigo 37.°

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente
no exercicio das suas atribuicbes e substitui-o nas
suas auséncias e impedimentos.

Artigo 38.°
Compete ao secretario:

a) Lavrar as atas das reunides da Diregéo e
superintender nos servigos de expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as
reunides da Dire¢cdo organizando 0s
processos dos assuntos a serem tratados;

c) Superintender nos servigos de secretaria.

Artigo 39.°

Compete ao tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da associagao;

b) Promover a escrituragéo de todos os livros de
receita e de despesa;

c) Assinar as autorizagbes de pagamento e as
guias de receitas conjuntamente com o
presidente;

d) Apresentar mensalmente a Dire¢do o balancete
em que se discriminardo as receitas e despesas
do més anterior;

e) Superintender nos servicos de contabilidade e
tesouraria.

Artigo 40.°

Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros
da Diregdo nas respetivas atribuigdes e exercer as
funcdes que a Diregéo Ihe atribuir.

Artigo 41.°

A Direcédo reunira sempre que o julgar conveniente
por convocagado do presidente e obrigatoriamente, e
no minimo seis vezes por ano.

Artigo 42.°
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1. Para obrigar a associagdo s@o necessarias e
bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer trés
membros da Dire¢do, ou as assinaturas conjuntas do
presidente e do tesoureiro.

2. Nas operagdes financeiras sé@o obrigatérias as
assinaturas conjuntas do presidente e tesoureiro ou
quaisquer trés membros da Direcao.

3. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura
de qualquer membro da Direcao.

Artigo 43.°

1. Compete a direcdo elaborar até dia 10 de
novembro o plano de atividades e orgamento e
posteriormente enviar ao concelho fiscal.

2. Compete a direcao elaborar até dia 10 de margo o
relatério de atividades e contas do exercicio e
posteriormente enviar ao concelho fiscal.

SECQAO v
Do Conselho Fiscal

Artigo 44.°

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros,
dos quais um presidente e dois vogais.

2. Havera simultaneamente igual numero de
suplentes que se tornarao efectivos a medida que se
derem vagas e pela ordem em que tiverem sido
eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de presidente, sera
0 mesmo preenchido pelo primeiro vogal e este por
um suplente, no prazo maximo de 30 dias.

Artigo 45.°

Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento

da lei e dos estatutos e designadamente:

a) Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituragdo e
documentos da instituicdo sempre que o julgue
conveniente;

b)  Assistir ou fazer-se representar por um dos seus
membros as reunides do 6rgdo executivo,
sempre que o julgue conveniente;

c) Dar parecer sobre o relatério, contas e
orgcamento e sobre todos assuntos que o érgédo
executivo submeta a sua apreciagéo.
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Artigo 46.°

O Conselho Fiscal pode solicitar a Diregdo elementos
que considere necessarios ao cumprimento das suas
atribuicbes, bem  como  propor  reunides
extraordinérias para discussao, com aquele 6rgéo, de
determinados assuntos cuja importéncia o justifique.

Artigo 47.°

O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar
conveniente, por convoca¢do do presidente e no
minimo duas vezes por ano.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 48.°
Séo receitas da associagao:
a) O produto das joias e quotas dos associados;
b) As comparticipacdes dos utentes;
C) Os rendimentos de bens proprios;
d) As doagdes, legados e herangas e respectivos
rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de organismos
oficiais;
f) Os donativos e produtos de festas ou
subscrigoes;
g) Outras receitas.

Artigo 49.°
O valor da joia e quota anual sera fixado pela dire¢do
e ratificado pela Assembleia Geral.

CAPITULO V

Disposicdes diversas

Artigo 50.°
1. No caso de extingdo da associa¢do, competird a
Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus
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bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como
eleger uma comissao liquidataria.

2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam
limtados & pratca dos atos meramente
conservatorias e necessarios quer a liquidacédo do
patriménio social, quer a ultimagdo dos negdcios
pendentes.

Artigo 51.° - Os casos omissos serao resolvidos pela

Assembleia Geral, de acordo com a legislagédo em
vigor.

Presidente: Manuel Ribeiro Vieira

José Manuel Milheirico de Carvalho Chaves

Telmo José Estrela Gaspar
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